HMS-mal 2024-2026 - overordnede mal gjeldende for alle enheter i Helse Stavanger HF

(Mal-plakat finnes under "Relatert")

Helse Stavanger er en attraktiv arbeidsplass som har

Mal 1 A i
hgyt naervaer og lavt frafall av medarbeidere EHdIRa oA ek
Sykefraveerstall (Tall fra Gat)
Delmdl 1.1 |Ledere legger tilrette slik at alle medarbeidere bruker sin Sykefraveer under 5,5 % er visjonen i Helse Vest. R
el L arbeidsevne og er tidlig og tett pd medarbeidere med sykefraveaer. |Enhetene kan sette sine egne delmal for reduksjon i sykefravaer basert pa egen
sykefravaershistorikk
Deims! 1.2 T —— z‘%rlig i) Sine MerErb ek, Antall gjennomfgrte medarbeidersamtaler med status "Fullfgrt" (Tall fra Kompetanseportalen)
o N&r revidert EQS dokument foreligger
Delmal 1.3 Livsfasepolitikken i foretaket er tydelig i forhold til alle livets faser. |Prosent ekstern turnover (Tall fra rapportportal - Personal-ngkkeltall og mal (Dell))
° Q P t ekst t Tall fi rtportal - P I-ngkkeltall 8l (Dell
Delmal 1.4 Ekstern turnover er redusert sammenliknet med forrige ar. TS ClfE T (SHRTEEIP (Ul ) CEF T A5G SEEE ] e el (k)
M rbeidere har tilstrekkelig kom n il -
Mal 2 Medarbeidere har tilstrekielig kompetanse til 4 Indikatorer/Ngkkeltall
ivareta egen og andres sikkerhet
Antall medarbeidere som har fullfgrt kompetanseplan «HST: Alle medarbeidere, obligatorisk
opplaering»
Antall "sykepleiere og ansatte med tilsvarende fullmakter" og "leger" som har fullfgrt obligatoriske
kompetanseplan knyttet til legemiddelhdndtering
. . . HST: Legemidler, leger
Delmél 2.1 N%i:]eor:g;gikompetanseplaner (for @it @ UEaErels, Wit oy HST: Legemidler, sykepleiere og ansatte med tilsvarende fullmakter
9 . (Tall fra Kompetanseportalen)
Antall saker i Synergi hvor "Organisering / kompetanse / ressurser" er angitt som arsak
Enhetene kan i tillegg sette sine egne indikatorere/ngkkeltall basert pd lokale
kompetanseplaner/krav
. . . e Tall fra kompetanseportalen pa kompetanseplaner/krav som er spesifikke ift Nye SUS
Delmgl 2.2 |Medarbeidere har tilstrekkelig samlet kompetanse til a ivareta egen |Ta|| fra ForBedringsundersgkelsen, tema 1, spgrsmal 4; Eg f8r tilstrekkelig oppleering og rettleiing
og andres sikkerhet i nye lokaler ved apning av nye SUS. til & kunne gjgre en god jobb"
Risikostyring er en integrert del av driften pa alle
Ma&I 3 mvé§r og_ b|dr:ar til en h_elsefremmende og_memngsfull Indikatorer/Ngkkeltall
arbeidssituasjon som gir trygghet mot fysiske og
psvkiske skadevirkninger.
Antall gjennomfarte risikovurderinger (Tall fra HMS 8rsrapport)
Antall saker i Synergi med hendelsestype "Vold og trusler om vold mot ansatte" (Tall fra synergi)
ecaroeideresshierne e aretatglemnom systematisk (127 ForBedngeundersoeler tea o sporsdl 1 e obbes et ostemit meo
Delmdl 3.1 forebyggende arbeid mot vold og trusler. Hendelser hdndteres og ¥9ging og oppiaiging 9 PP 9
(TGS D o) @ @) il 1 Ee] msd) MiEmer G reimmeeiimEr: Antall medarbeidere som har gjennomfgrt oppleering ift vold og trusler (Tall fra
Kompetanseportalen)
Sykefraveerstall (Tall fra GAT)
Antall gjennomfarte risikovurderinger (Tall fra HMS 8rsrapport)
Antall ansattskader meldt i Synergi med hendelsestype "ergonomisk arbeidsmiljg" (Tall fra
Delmal 3.2 Arbeidsplassen er ergonomisk og organisatorisk tilrettelagt for 8 Synergi)
forebygge arbeidsrelaterte muskel og skjelettplager. Sykefravaerstall (Tall fra GAT)
Tall fra ForBedringsundersgkelsen, tema 9, sparsmal 3; "Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel-|
oa skielettplaaer blir forebvaaet" (Tall fra resultatrapport ForBedrina)
Antall saker i Synergi med hendelsestype "samsvar mellom oppgaver og ressurser" (Tall fra
Synergi)
. . . o |Antall saker i Synergi hvor "Organisering / kompetanse / ressurser" er angitt som &rsak
Delmal 3.3 Medarbgldere iy tllsFrekkeIlg c2mleiamperap=sludlies=Rsegtild Gjennomsnittsskar for tema 3. Arbeidsforhold i ForBedringsundersgkelsen (Tall fra resultatrapport
utgve sitt ansvar og sine oppgaver. Forbedringsundersgkelsen)
Antall AML brudd (Tall fra rapportportal - Mogelege AML brot)
Sykefraveerstall ( Tall fra GAT)
. . 9 . ° . Antall enheter som scorer lavere enn 70 i gjennomsnittscore pa utvalgte spgrsmal om ytringsklima
Delmal 3.4 Ytrlngs_kllmaet pa_arbenﬂsplassen @ GIOGE (i @ EFEm Ikl oF i ForBedringsundersgkelsen.Meldekultur - Antall Synergimeldinger
trygg tilbakemeldingskultur.
. Antall som gjennomfgrer jevnlige HMS mgter mellom leder, verneombud og tillitsvalgt, evt. annen
Delmal 3.5 Partssamarbeidet mellom leder, tillitsvalgt og verneombud ansattrepresentant (Tall fra HMS &rsrapport)
(medvirknina oa involverina) er aodt forankret pa alle nivder i
Redusere CO2 utslippet med 40 prosent innen 2030. q
Hovedmal Langsiktig mal: Klimangytralt innen 2045 Indikatorer/Ngkkeltall/FNs Bzerekraftsmal
Delmal 1.1 Redusere forekomsten av helsetjenesteassosierte infeksjoner Interregional indikatorkatalog -NPR kvalitetsindikator - 3
Andel produkter uten helse- og miljgskadelige stoffer skal vaere 75 |Interregional indikatorkatalog - Sykehusinnkjgp - 6
Delmdl 1.2 |prosent
Delmdl 1.3 |Redusere energiforbruket med 20 prosent og gke gjenvinningskraft Interregional indikatorkatalog og klimagassregnskap - 7
Andel polikliniske konsultasjoner over video og telefon skal vaere Norsk pasientregister (NPR) - 9
Delmdl 1.4  [minimum 20 prosent
Delmdl 1.5 |Redusere unsdvendig forbruk, gke ombruk og materialgjenvinning Interregional indikatorkatalog - Avfallsrapport - 12
Fossilfri virksomhet innen 2030, 30 prosent reduksjon i bruk av bil |Interregional indikatorkatalog og klimagassregnskap - 13
Delmél 1.6 og 40 prosent reduksjon i bruk av fly
Delmdl 1.7  |Baerekraftig skjotsel av natur
. Miljgbeviste medarbeidere med en score pa 90 i Interregional indikatorkatalog og FB - 17
Delmal 1.8 ForBedringsundersgkelsen

Fglsomhet Intern (gul)




