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Stavanger universitetssjukehus

Vare HMS-mal 2024-2026

1. Helse Stavanger er en attraktiv arbeidsplass som har hgyt
naervaer og lavt frafall av medarbeidere.

a. Ledere legger til rette slik at alle medarbeidere bruker sin arbeidsevne
og er tidlig og tett pa medarbeidere med sykefraveer.
. Ledere har medarbeidersamtaler arlig med sine medarbeidere.
Livsfasepolitikken i foretaket er tydelig i forhold til alle livets faser.
d. Ekstern turnover er redusert sammenliknet med forrige ar.

2. Medarbeidere har tilstrekkelig kompetanse til a ivareta
egen og andres sikkerhet.

a. Ngdvendige kompetanseplaner for enheten er utarbeidet,
tildelt og gjennomfart.
. Medarbeidere har tilstrekkelig samlet kompetanse til a ivareta
egen og andres sikkerhet i nye lokaler ved apning av nye SUS.

3. Risikostyring er en integrert del av driften pa alle nivaer og bidrar til
en helsefremmende og meningsfull arbeidssituasjon som gir
trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger.

a. Medarbeideres sikkerhet er ivaretatt giennom systematisk forebyggende
arbeid mot vold og trusler. Hendelser handteres og fglges opp pa en
god mate i trad med rutiner og retningslinjer.

. Arbeidsplassen er ergonomisk og organisatorisk tilrettelagt for a
forebygge arbeidsrelaterte muskel og skjelettplager.
Medarbeidere har tilstrekkelig samlet kompetanse og ressurser
til @ utgve sitt ansvar og sine oppgaver.

. Ytringsklimaet pa arbeidsplassen er godt med en apen dialog
og trygg tilbakemeldingskultur.

Partssamarbeidet mellom leder, tillitsvalgt og verneombud
(medvirkning og involvering) er godt forankret pa alle
nivaer i foretaket.




