Helse Stavanger HF

AVTALE OM OVERDRAGELSE

Lov om arbeidstakeroppfinnelser som er gjort av arbeidstakere av 17. april 1970 nr 21 (arbeidstakeroppfinnelsesloven) gir Arbeidsgiver rett til å kreve rettighetene til oppfinnelse gjort av arbeidstakere i offentlig eller privat tjeneste overført til seg med begrensning av de ufravikelige rettigheter som loven gir Arbeidstaker. 

Det er på denne bakgrunn underskrevet følgende avtale mellom XXXX  heretter også benevnt som Arbeidstaker og Helse Stavanger HF, heretter også benevnt som Arbeidsgiver.




I

xxx som er tilsatt i stilling i ved Stavanger Helse HF som overlege overdrar herved i sin helhet sine immaterielle rettigheter til ideen og oppfinnelsen benevnt som «PROSJEKT» til Helse Stavanger HF i henhold til arbeidstakeroppfinnelsesloven § 4.
Arbeidstaker bekrefter at Helse Stavanger HF vil være rettmessig eier av idéen og oppfinnelsen ved signatur av denne avtalen og fra dato nevnt nedenfor.





II

Arbeidstaker har krav på rimelig godtgjørelse fra Arbeidsgiver etter prinsippene i arbeidstakeroppfinnelsesloven § 7. 

Dette er nærmere regulert i Regler for kommersiell utnyttelse av forskningsresultater ved Helse Stavanger HF (styresak 062/05 B) punkt 3 « Økonomisk oppgjør».





III

Uavhengig av overdragelsen av nevnte rettigheter skal Arbeidstakers navn være nevnt i en eventuell søknad om patent eller annen beskyttelse.





IV

Undertegnede forplikter seg til å undertegne alle overdragelseserklæringer og/eller andre dokument som Arbeidsgiver anses som nødvendige for at Arbeidsgiver eller tredjepart skal kunne beskytte rettighetene til oppfinnelsen i Norge og/eller i utland. 
Arbeidstaker er også kjent med at det er Validé AS som, på vegne av Helse Stavanger HF, ivaretar eventuell sikring av immaterielle rettigheter og fremtidig kommersialisering. 

En eventuell overdragelse av rettigheter til Validé AS endrer ikke Arbeidstakers rettigheter.

                                                                      V

Tvist som gjelder fastsettelse av godtgjøring med hjemmel i de ufravikelige regler i arbeidstakeroppfinnelseslovens § 7, første ledd, § 9 og § 10 løses i henhold til bestemmelsene i samme lov.





VI

Andre forhold enn de som er nevnt i denne avtale, avtales eventuelt i separate og skriftlige avtaler.

Stavanger, den DD. MM, 201x.

Arbeidstaker:

Signatur: …………………………………………....

Navn:





Adresse: 

Postnr./sted: 

For Arbeidsgiver:
………………………………………………………..

Økonomidirektør
Helse Stavanger HF

Avtalen utferdiges i to eksemplarer; til arbeidstaker og arbeidsgiver.

Vedlegg til denne avtale:

Lov av 17. april 1970, nr. 21: Lov om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere.
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