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Velkommen som ny medarbeider ved avdeling Kvinneklinikken,
Helse Stavanger
Som ny medarbeider ber vi om at du gjennomfører 8 obligatoriske e-læringskurs. Hvis ønskelig, kan du ta kursene hjemmefra.

Du må oppgi fødselsnummer (11 siffer)/ID-nummer ved registrering i Læringsportalen for at ekstern profil automatisk skal bli slått sammen med intern profil når du blir ansatt i Helse Stavanger. Kursene du har tatt som ekstern bruker blir overført til Kompetanseportalen som er et IKT-verktøy for medarbeideroppfølging som brukes i hele Helse Vest.
Når du har logget deg på Læringsportalen går du til kurskatalog og søker opp de ulike kursene fra oversikten under.
Link til Læringsportalen: https://www.laeringsportalen.no/Login?ReturnUrl=%2fPres

Følgende e-læringskurs gjennomføres før oppstart:
· Nyansatt
· [bookmark: _GoBack]Kompetanseportalen -e-læringskurs
· Ytre miljø
· Brannvern teori
· Informasjonssikkerhet
· Smittevern 02/ Håndhygiene
· Smittevern 01 Innledende smittevernkurs
· Synergi for meldere

Når du henter ID – kort må du ha med gyldig legitimasjon (bankkort m/bilde, førerkort, pass eller europeisk identitetskort). 
Nyttig info for nyansatte: https://helse-stavanger.no/om-oss/nyansatt
Kvinneklinikkens prosedyrer på internett:
http://eqs-kk.sus.no/exportKK/docs/doc_21407/index.html

På vegne av avdeling Kvinneklinikken
Med vennlig hilsen,
Marit Halonen Christiansen
Avdelingssjef Kvinneklinikken, SUS, juni 2022
helse-stavanger.no/kvinneklinikken
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