HMS-mal 2024-2026 - overordnede mél gjeldend

for alle enheter i Helse St: 8

HF

Mal1 Helse Stavanger er en attraktiv arbeidsplass som har hgyt naervaer og lavt frafall av medarbeidere Indikatorer/Ngkkeltall
(Tall fra Gat)
Delmal 1.1 Ledere legger tilrette slik at alle medarbeidere bruker sin arbeidsevne og er tidlig og tett pa medarbeidere med sykefravzer. Svkefavariundens,> % envisionenHelse Vest:
Enhetene kan sette sine egne delmal for reduksjon i sykefraveer basert pa egen sykefravaershistorikk
Antall gjennomfrte medarbeidersamtaler med status "Fullfart" (Tall fra Kompetanseportalen)
Delmal 1.2 Ledere har 4rlig med sine
Nar revidert EQS dokument foreligger
Delmal 1.3 Livsfasepolitikken i foretaket er tydelig i forhold til alle livets faser. Prosent ekstern turnover (Tall fra rapportportal - Personal-ngkkeltall og mal (Del1))
Prosent ekstern turnover (Tall fra rapportportal - Personal-ngkkeltall og mal (Del1))
Delmal 1.4 Ekstern turnover er redusert sammenliknet med forrige ar.
Mal 2 har til & ivareta egen og andres sikkerhet Indikatorer/Ngkkeltall
Antall medarbeidere som har fullfart «HST: Al opplering»
Antall "sykepleiere og ansatte med tilsvarende fullmakter” og "leger” som har fullfart obligatoriske kompetanseplan knyttet til
legemiddelhandtering
HST: Legemidler, leger
) i o X HST: Legemidler, sykepleiere og ansatte med tilsvarende fullmakter
Delmal 2.1 Nadvendige kompetanseplaner for enheten er utarbeidet, ildelt og giennomfort. (Tall fra Kompetanseportalen)
Antall saker i Synergi hvor "Organisering / kompetanse / ressurser” er angitt som arsak
Enhetene kan i tillegg sette sine egne i basert pa lokale
Tall fra pa er spesifikke ift Nye SUS
Delmal 2.2 Medarbeider i I i i apnit .
eime nar et ferEEncEegandtaim i mhp e SE Tall fra ForBedringsundersokelsen, tema 1, sparsmal 4; Eg far tilstrekkelig opplaering og rettleiing til 3 kunne gjgre en god jobb"
kostyring er en integrert del av driften pa alle nivaer og bidrar til en og som gir trygghet mot fysiske
Mal 3 Indikatorer/Ngkkeltall
og psykiske
Antall gjennomferte risikovurderinger (Tall fra HMS arsrapport)
Antall saker i Synergi med hendelsestype "Vold og trusler om vold mot ansatte" (Tall fra synergi)
orbeideres sikkerheter i § ok forebygaende arbeid " ‘ selser hand ” . el ra § Tall fra ForBedringsundersakelsen, tema 5, spgrsmal 1; "Her jobbes det systematisk med forebygging og oppfelging av vold og trusler” (Tall fra
e Medarbeideres skkerhet er varetatt gjennom systematisk forebyggende arbeid mot vold og trusler. Hendelser handteres og folges opp pé en god mtei tréd med rutiner og o e
retningslinjer.
Antall medarbeidere som har gjennomfrt opplzering ift vold og trusler (Tall fra Kompetanseportalen)
Sykefravaerstall (Tall fra GAT)
Antall gjennomforte risikovurderinger (Tall fra HMS drsrapport)
Antall meldt i Synergi med " j@" (Tall fra Synergi)
Delmil3.2 r er og tilrettelagt for 4 forebygge te muskel og Sykefravaerstall (Tall fra GAT)
Tall fra ForBedringsundersgkelsen, tema 9, spgrsmal 3; "Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplager blir forebygget” (Tall fra
resultatrapport ForBedring)
Antall saker i Synergi med hendelsestype "samsvar mellom oppgaver og ressurser” (Tall fra Synergi)
Antall saker i Synergi hvor "Organisering / kompetanse / ressurser” er angitt som arsak
ar for tema 3. i ForBedr (Tall fra t
Delmal 3.3 lar re har ig samlet og ressurser til 3 utgve sitt ansvar og sine oppgaver.
Antall AML brudd (Tall fra rapportportal - Mogelege AML brot)
Sykefravaerstall ( Tall fra GAT)
Antall enheter som scorer lavere enn 701 giennomsnittscore pa utvalgte spgrsmal om ytringsklima i ForBedringsundersakelsen.
Delmal 3.4 Ytringsklimaet pa arbeidsplassen er godt med en &pen dialog og trygg tilbakemeldingskultur. Meldekultur - Antall Synergimeldinger
Antall som gjennomfgrer jevnlige HMS mgter mellom leder, verneombud og tillitsvalgt, evt. annen ansattrepresentant (Tall fra HMS &rsrapport)
Delmal 3.5 Partssamarbeidet mellom leder, tillitsvalgt og verneombud (medvirkning og involvering) er godt forankret pé alle nivaer i foretaket.

Hovedmal Redusere CO2 utslippet med 40 prosent innen 2030. Langsiktig mal: Klimangytralt innen 2045 /!
Delmal 1.1 Redusere forekomsten av helsetjenesteassosierte infeksjoner NPR 3

Demalae Andel produkter uten med helse- og miljgskadelige stoffer skal vaere 75 prosent =

Demalas Redusere energiforbruket med 20 prosent og gke gjenvinningskraft = -

el ‘Andel polikliniske konsultasjoner over video og telefon skal vzere minimum 20 prosent Norsk pasientregister (NPR) -9

— Redusere ungdvendig forbruk, ake ombruk og materialgjenvinning - —

Demalale Fossilfri virksomhet innen 2030, 30 prosent reduksjon i bruk av bil og 40 prosent reduksjon i bruk av fly = =

Delmél 1.7 skigtsel av natur

S Miljgbeviste medarbeidere med en score pa 90 i ForBedringsundersgkelsen Interregional indikatorkatalog og FB - 17

Folsomhet Intern (gul)



